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0. Praambel

Der vorliegende Leitfaden erganzt die Richtlinie zur Gewahrung von Zuwendungen im
Programm ,Aktiv zur Rente" aus Mitteln des Europédischen Sozialfonds und die
hierzu veréffentlichte Bekanntmachung zur Durchfiihrung des wettbewerblich
orientierten Auswahlverfahrens vom 15. Mai 2009. Er gibt Orientierungen fir die
Erarbeitung der Konzepte und informiert tGber die Kriterien fur ihre Beurteilung im
Rahmen des unter Pkt. 6.2. der Richtlinie beschriebenen Auswahlverfahrens sowie
die Zulassung zum Antragsverfahren.

Konzepte fir die Umsetzung der genannten Richtlinie sollen Losungsansétze fur die
Schaffung von langerfristigen zuséatzlichen Beschaftigungsmoglichkeiten flr
erwerbsfahige Langzeitarbeitslose im Arbeitslosengeld-lI-Bezug entwickeln. Diese
mussen, zusatzlich und im o6ffentlichen Interesse liegend, insbesondere in solchen
Bereichen ausgestaltet sein, die von besonderem Landesinteresse sind. Umgesetzt
werden sollen die Konzeptideen unter Nutzung der im SGB Il zur Verfligung
stehenden Forderinstrumente mit Teilnehmerinnen, die das 50. Lebensjahr
vollendet haben.

Erwartet wird, dass die einzureichenden Konzeptvorschlage Wege zum Erhalt der
Beschaftigungsfahigkeit und zur Milderung von Bildungsdefiziten aufzeigen und diese
aus den jeweiligen regionalen Erfordernissen ableiten. Im Sinne des Gender-
Mainstreaming-Ansatzes wird ein geschlechtergerechter Losungsansatz erwartet
sowie der Ausweis von geeigneten Methoden zur Sicherstellung der Zielerreichung
des geplanten Projektes.

1. Grundlagen der Férderung mit ESF-Mitteln

Das Programm ,Aktiv zur Rente* wird aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds
(ESF) finanziert.

Im Rahmen der Projektférderung des Programms ,Aktiv zur Rente" werden
Fordermittel in Hohe von bis zu 50 % der nach den Bestimmungen des Européischen
Sozialfonds, der Landeshaushaltsordnung des Landes Sachsen-Anhalt sowie des
Tragers der Grundsicherung zuwendungsfahigen Gesamtausgaben, maximal jedoch
160 € je Teilnehmer und tatséchlich bericksichtigungsfahigem Beschéaftigungsmonat,
ausgereicht.

Die Finanzierung der teilnehmerbezogenen Mehraufwandsentschadigung gemali
§ 16a Satz 2 SGB Il aus Mitteln des ESF ist ausgeschlossen.

Private Mittel, die zur Finanzierung von Projektausgaben zur Verfigung stehen,
bleiben bei der Ermittlung des Anteils des ESF unberiicksichtigt.
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Fur die Entwicklung von Lésungsansatzen sind im Besonderen folgende allgemeine
Grundsatze der ESF-Forderung zu beachten:

Nachrangigkeit

Die ESF-Finanzierung erfolgt nachrangig. Projektteile, die von anderen
Forderprogrammatiken finanziert werden konnen, sind von der ESF-Finanzierung
ausgeschlossen. Es gilt das Subsidiaritatsprinzip.

Kofinanzierung

Die finanzielle Beteiligung anderer oOffentlicher Leistungstrager ist erforderlich und als
Bestandteil der Gesamtausgaben des Projektes und der 6ffentlichen Kofinanzierung
nachweispflichtig.

Zusatzlichkeit/ Projektbezogenheit
Im Rahmen des Kosten- und Ausgabenplanes koénnen nur zusétzliche durch das
Projekt entstehende und notwendige Ausgaben berilicksichtigt werden.

Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit

Die Mittelkalkulation des Konzeptes und die Mittelverwendung im Rahmen der
Projektrealisierung ist durch den Projekttrdger nach dem Grundsatz der
Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit vorzunehmen und ausschlielich auf der
Grundlage der Realkostenerstattung berticksichtigungsfahig.

Beihilferechtliche Regelungen

Im Rahmen des Programms ,Aktiv zur Rente“ sollen durch den Projekttrager
Dienstleistungen von allgemeinen wirtschaftlichem Interesse erbracht werden.

Fur die Erbringung dieser Dienstleistung erhdlt der Projekttrager
Ausgleichszahlungen (Zuwendungen).

Diese Ausgleichszahlungen sind gemafl der Entscheidung 2005/842/EG der
Kommission vom 28.11.2005 tber die Anwendung von Artikel 86 Abs.2 EG-Vertrag
auf staatliche Beihilfen, die bestimmten mit der Erbringung von Dienstleistungen von
allgemeinen wirtschaftlichem Interesse betrauten Unternehmen als Ausgleich gewahrt
werden (ABI. EU Nr. L312 vom 29.11.2005, S. 67), mit dem gemeinsamen Markt
vereinbar und von der Notinfizierungspflicht gemafl Artikel 88 Abs. 3 EG-Vertrag
freigestellt, da sie die Voraussetzungen dieser Entscheidung unmittelbar erftillen.

Voraussetzung fur die Ausgleichszahlungen im Rahmen des Programms ,Aktiv zur
Rente" an Projekttrager ist, dass der Jahresumsatz des Projekttragers in allen
Tatigkeiten vor Steuern in den  beiden vorangegangenen Rechnungsjahren
insgesamt weniger als 100 Millionen Euro betragen hat und er eine jahrliche
Ausgleichszahlung von weniger als 30 Millionen Euro fir erbrachte Dienstleistungen
erhalt.
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2. Aufwands- und Finanzierungsstrukturen

Zu beachten ist, dass die nach Richtlinie mégliche Maximalférderung zwingend an
den Einsatz von Drittmitteln gebunden ist. Bericksichtigungsfahig fur die
Berechnung des ESF-Anteils sind dabei ausschliellich Finanzierungsmittel
offentlicher Mittelgeber.

Die durch die Trager der Grundsicherung gewahrten Tragerpauschalen sind dann
bertcksichtigungsfahig, wenn sie auf der Basis des Realkostenprinzips bei der
Forderservice GmbH der Investitionsbank Sachsen-Anhalt (FSIB) abgerechnet
werden.

Die Ausgaben- und Finanzierungspléne der einzureichenden Konzepte missen
folgende Struktur berticksichtigen:

Ausgaben fir Betreuungs- und Anleitungspersonal,
Teilnehmerausgaben,

Verbrauchsausgaben,

Indirekte Ausgaben.

Fur Projekte, die in mehreren Landkreisen umgesetzt werden sollen, ist je Landkreis
ein Konzept einzureichen.

Ausgaben fur Betreuungs- und Anleitungspersonal

Ausgaben fir Betreuungs- und Anleitungspersonal berticksichtigen den notwendigen
Aufwand fir den Einsatz von Betreuern und Anleitern zur Zielerreichung der
angegebenen Konzeptldsungen.

Dabei sind im Regelfall nicht mehr als zwei Mitarbeiter (Personen) mit diesen
Aufgaben zu betrauen. Bei Projekten mit bis zu 10 Teilnehmern ist i.d.R. ein
Mitarbeiter ausreichend.

Zuwendungsfahig sind die unmittelbar in Durchfihrung des Projektes im beantragten
Forderzeitraum und fir die beantragte Anzahl zu fordernder Projektteilnehmer
entstehenden anteiligen Personalausgaben fir Betreuungs- und Anleitungspersonal,
soweit diese angemessen sind. Die Angemessenheit ergibt sich ausschlie3lich aus
dem Konzept und dem darin beschriebenen und begriindeten Personaleinsatz.

Nicht zuwendungsfahig sind Ausgaben, die durch den normalen Geschaftsablauf
verursacht werden. Bei der Kalkulation ist das Besserstellungsverbot gegeniber
Beschaftigten mit vergleichbarer Tatigkeit im o6ffentlichen Dienst des Landes
Sachsen-Anhalt zu beachten.

Der projektbezogene Einsatz von mitarbeitenden Geschéaftsfihrern, Schul- und
Niederlassungsleitern ist forderfahig, wenn er 50 % der Arbeitszeit (Basis: 40
Stunden-Woche) nicht Gberschreitet.
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Die eigentliche Tatigkeit als Geschaftsfihrer, Schul- und Niederlassungsleiter ist nicht

férderfahig.

Mitarbeiter dirfen nur zu dem Teil im Projekt gefordert werden, der kumuliert mit allen
zeitgleichen Projekteinséatzen 100 % der Arbeitszeit (max. 40-Stunden-Woche) nicht
Uberschreitet.

Ausgaben flr betriebliche Zusatzversorgungen sind dann férderfahig, wenn sie auf
der Grundlage gesetzlicher oder tariflicher Regelungen gezahlt werden.

Die Forderung der Reisekosten orientiert sich an den Regelungen des BRKG.

Teilnehmerausgaben

Die Teilnehmerausgaben im Rahmen der Umsetzung der Richtlinie ,Aktiv zur Rente”
sind entsprechend des eingesetzten Foérderinstrumentes die an die Teilnehmer
auszureichende Mehraufwandsentschadigung oder das an die Teilnehmer
auszureichende Bruttoentgelt zzgl. der Arbeitgeberanteile.

Dabei ist zu beachten, dass die nach dem Forderinstrument Arbeitsgelegenheit in der
Mehraufwandsvariante an die Teilnehmer auszureichende Mehraufwands-
entschadigung gem. 8 16 d Satz 2 SGB Il ausschlie3lich durch den zustandigen
Trager der Grundsicherung finanziert wird. Eine Finanzierung aus Mitteln des ESF ist
- wie bereits ausgefiihrt - ausgeschlossen.

Diese Teilnehmerausgaben sind aber, sofern sie den Vorgaben der Richtlinie
entsprechen, Bestandteil der forderfahigen Gesamtausgaben und im Rahmen der
berticksichtigungsfahigen  Gesamtausgaben als Bemessungsgrundlage der
Zuwendungshohe fir die ESF-Mittel zu beachten.

Freiwillige Leistungen an Projektteiinehmer werden ebenfalls nicht aus dem
Europaischen Sozialfonds getragen.

Die Teilnehmerausgaben sind dann bericksichtigungsfahig, sofern sie fir
forderfahige Teilnehmer und tatséchlich beriicksichtigungsfahige Beschéftigungs-
zeiten anfallen.

Forderfahiq ist ein Teilnehmer dann, wenn

- erdas 50. Lebensjahr vollendet und

- seinen Wohnsitz in Sachsen-Anhalt hat,

- ALG-IlI-Leistungsempfanger und langzeitarbeitslos ist sowie

- vom Tréager der Grundsicherung in das Projekt zugewiesen wurde.
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Bericksichtigungsfahige Beschaftigungszeiten

Gemal den Festlegungen der Richtlinie - Pkt. 4 - sind individuelle Beschaftigungs-
zeiten von mindestens einem Jahr zu sichern. Beschéaftigungszeiten von unter
einem Jahr sind damit nicht berticksichtigungsfahig. Nicht betroffen ist ein vorzeitiges
Ausscheiden eines Teilnehmers aus Griinden, die der Projekttrager nicht zu vertreten
hat.

Fur die Projektkonzipierung sind die individuellen Teilnehmereinsatzzeiten unter
Beachtung der geltenden gesetzlichen und tarifvertraglichen Regelungen zu planen.

Fur Forderinstrumente; in denen an die Teilnehmer Arbeitsentgelt gezahlt wird gilt
als tatsachlich realisierte Beschaftigungszeit die Zeit, in der Entgelt oder
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall gezahlt wird. Fir Tage ohne Entgelt oder ohne
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall wird der Beschéaftigungsmonat jeweils um 1/30
gekdrzt.

Fur diese Fordervariante ist mindestens eine regelmafige woéchentliche Arbeitszeit
von 30 Stunden einzuhalten.

Einem Beschaftigungsmonat in dem Forderinstrument der Arbeitsgelegenheiten
in der Mehraufwandsvariante liegt eine regelméRige  wochentliche
Beschaftigungszeit von 30 Stunden, die an finf Werktagen je Woche abgeleistet
werden, zugrunde. Die Feiertage sind entsprechend zu beriicksichtigen.

Innerhalb einer 12-monatigen Projektlaufzeit sind in  Anlehnung an das
Bundesurlaubsgesetz (BUrlG) teilnehmerbezogen beschaftigungsfreie Tage von 20
Arbeitstagen zu berlicksichtigen.

Feiertage und in Anlehnung an das Bundesurlaubsgesetz gewahrte beschaf-
tigungsfreie Tage mindern nicht die beriicksichtigungsfahige Beschéaftigungszeit.

Kalkulatorisch ist jedoch zu berlicksichtigen, dass diese Tage die Summe der im
Projekt zu bericksichtigen Mehraufwandsentschadigung mindert.

Eine Kalkulationshilfe zur Ermittlung der an die Teilnehmer auszureichenden
Mehraufwandsentschadigung im FoOrderinstrument Arbeitsgelegenheit in der
Mehraufwandsvariante gem. 8 16 d Satz 2 SGB Il ist in der Anlage 9.2. zum Leitfaden
hinterlegt.

Alle anderen Freizeitausgleichszeiten sind in jedem Fall Fehlzeiten und fihren, wie
alle anderen sonstigen Fehlzeiten auch, zu einer Minderung der
bertcksichtigungsfahigen Beschaftigungszeit um jeweils 1/30 je Fehltag.
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Eine Absenkung der regelmaRigen Beschaftigungszeit in dem Forderinstrument der
Arbeitsgelegenheiten in_der Mehraufwandsvariante auf bis zu 20 Stunden
wochentlich ist zuldssig, sofern der Trager der Grundsicherung diese
Beschaftigungszeit bewilligt. Dabei ist die Verteilung der Beschéftigungszeit auf
mindestens vier Arbeitstage je Woche zu realisieren. Die beschéaftigungsfreien Tage
in Anlehnung an das Bundesurlaubsgesetz (BUrlG) reduzieren sich entsprechend.

Die Auswirkung der abgesenkten Beschaftigungszeit auf die Gesamtkalkulation ist
entsprechend zu beriicksichtigen.

Verbrauchsausgaben

Far die Ermittlung bertcksichtigungsfahiger Gesamtaufwendungen sind nur im Sinne
des ESF forderfahige Verbrauchsausgaben zu berticksichtigen.

Nicht férderféhig sind insbesondere:
- pauschale Aufwendungen,

Ausgaben aul3erhalb des Projektzeitraums,

erstattungsfahige Mehrwertsteuer,

Sollzinsen,

Kauf von Mdbeln, Betriebsmitteln, Fahrzeugen, Infrastruktur, Immobilien und

Grundstiicken,

Wirtschaftsglter mit einem Anschaffungswert tber 150 € netto.

Die Erstattung bericksichtigungsfahiger Ausgaben erfolgt auf Realkostenbasis
gegen Nachweis.

Indirekte Ausgaben

Verwaltungspersonal kann anteilig finanziert werden. Die Anteiligkeit ergibt sich
ausschlieBlich aus dem konkreten Projektbezug. Bei der Kalkulation ist das
Besserstellungsverbot (TV-Lander) zu beachten. Die vergleichbaren Vergiltungs-
gruppen richten sich nach dem Aufgabengebiet und der Qualifikation des
eingesetzten Personals. Die unter Ausgaben fur Betreuungs- und Anleitungspersonal
beschriebenen Grundséatze gelten analog.

Im Regelfall sollte die Verwaltung/Abrechnung eines Projektes an nicht mehr als zwei
Mitarbeiter Gibertragen werden.
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Sonstige Verwaltungsausgaben sind angemessen und projektbezogen zu kalkulieren
und zu begrinden. Darunter fallen:

Werbungsausgaben fur das Projekt,

Buromaterial,

allgemeines Dokumentationsmaterial,

Post- und Fernsprechgebihren,

Miete von Gebauden, Wasser, Strom und Gas bis zur Héhe der ortsiblichen
Preise,

Steuern und Versicherungen, sofern sie zusatzlich anfallen.

Zu beachten ist, dass die fur das Auswahlverfahren beschriebenen Grundséatze
gleichfalls im Antragsverfahren gelten. Bei Antragstellung und Abrechnung sind
konkrete nachvollziehbare Umlageschlissel anzugeben.

3. Gliederung des Konzeptes und Hinweise zu den inhaltlichen und
formalen Anforderungen

Das einzureichende Konzept besteht aus:
e dem Konzeptformular,
e dem Ausgaben- und Finanzierungsplan, Anlage 1 zum Konzeptformular,
e der Erklarung des Tragers der Grundsicherung, Anlage 2 zum
Konzeptformular
und
e der Selbstdarstellung des Tragers, Anlage 3 zum Konzeptformular.

Das Konzeptformular ist rechtsverbindlich zu unterschreiben. Dabei ist zu
beachten, das entsprechend der Registereintragung ggf. mehrere Unterschriften
erforderlich sind. Vollmachten sind, falls erforderlich, beizulegen.

Fehlt die rechtsverbindliche Unterschrift, so fihrt dies zum Ausschluss vom
Verfahren.

Zu jedem Punkt im Konzeptformular einschlief3lich aller Anlagen ist eine Angabe zu
machen. Sollte ein Punkt inhaltlich bezogen auf das beantragte Projekt nicht relevant
sein, so ist ,nicht zutreffend” einzutragen. Wird zu einem Punkt keine Aussage
getroffen, so ist das Konzept unvollstandig ausgefillt und wird vom Verfahren
ausgeschlossen.

Die Projektumsetzung muss bezogen auf einen Landkreis/ eine kreisfreie Stadt
erfolgen. Bei regional lbergreifenden Projekten sind die Projekte zu teilen und je
Landkreis/kreisfreier Stadt ein Konzept einzureichen.

Bei der Beschreibung des beabsichtigten Projektes kommt es auf inhaltlich relevante
Aussagen an. Hierbei kann durchaus auf eine stichpunktartige Darstellung
zurtckgegriffen werden.

Erstellt von der Férderservice GmbH der Investitionsbank Sachsen-Anhalt Stand: 20.Mai 2010
im Auftrag des Ministeriums fur Wirtschaft und Arbeit
des Landes Sachsen-Anhalt

Seite 8 von 18



* Leitfaden 2010 — Richtlinie ,, Aktiv zur Rente*

Bezogen auf den Projektinhalt ist die Ausgangssituation vor Ort darzustellen, aus der
sich der Projektansatz herleitet.

Es ist zu erlautern, was im Rahmen der Beschéaftigungsférderung im Projekt
konkret getan werden soll und welche konkreten projektbezogenen Ziele erreicht
werden sollen.

Weiterhin ist zu erlautern, wie die durchgéngige langerfristige Beschéaftigung im
Projekt gesichert werden soll (Winterarbeit, Schulferien etc.).

Bezogen auf den Projektinhalt ist darzustellen, wie die fachliche und
sozialpadagogische Anleitung der Teilnehmer erfolgt. Besonderer Augenmerk liegt
hierbei insbesondere auf Projekten im sozialen Bereich.

Von den Kommunen und Gemeinden, in denen das Projekt umgesetzt werden soll,
sind Stellungnahmen beizulegen. Vorgelegte Stellungnahmen flhren zu einer
héheren Bewertung des Konzeptes.

Die geplanten Einsatzorte (Vereine, Einrichtungen, Schulen ...) der Teilnehmer und
die dort beabsichtigte Anzahl der Beschéftigungsplatze ist aufzulisten.

Ergdnzend zum Blatt ,Ausgaben- und Finanzierungsplan‘, Anlage 1 zum
Konzeptformular, ist eine nachvollziehbare und plausible Kalkulation der Héhe der zu
erwarteten Ausgaben in der jeweiligen Ausgabeposition auf einem gesonderten Blatt
beizulegen. Fehlende Kalkulationsgrundlagen fihren zu einer niedrigeren Bewertung.
Zu beachten ist auch, dass eine Uberschreitung einer der Grenzwerte der Richtlinie
(max. 160 € je Beschéaftigtenmonat und max. 50 % der zuwendungsfahigen
Ausgaben) zum Ausschluss vom Verfahren fuhrt.

Vor Einreichung des Konzeptes ist mit dem zustandigen Trager der Grundsicherung
das Projekt abzustimmen. Die erfolgte Abstimmung bestatigt der Trager der
Grundsicherung durch Unterschrift und Stempel auf der Anlage 2 zum
Konzeptformular. Diese Abstimmung ist Grundvoraussetzung, um zum
Auswahlverfahren zugelassen zu werden.

Im Ergebnis der Abstimmung sollte der Trager der Grundsicherung den Projektinhalt
dem Grunde nach als forderfahig einschatzen und die Tragereignung bestétigen. Die
entsprechenden Kastchen sind auf der Anlage 2 zum Konzeptformular anzukreuzen.
Die im Ergebnis der Abstimmung auf der Anlage 2 vorgenommene Einschatzung des
Tragers der Grundsicherung fliefl3t in die Bewertung des Konzeptes ein.

Erstellt von der Férderservice GmbH der Investitionsbank Sachsen-Anhalt Stand: 20.Mai 2010
im Auftrag des Ministeriums fur Wirtschaft und Arbeit
des Landes Sachsen-Anhalt

Seite 9 von 18



* Leitfaden 2010 — Richtlinie ,, Aktiv zur Rente*

In der Anlage 3 zum Konzeptformular ist eine kurze Selbstdarstellung zu geben.
Der Nachweis der Rechtsform ist unbedingt mit einzureichen und darf nicht alter als
ein Jahr sein. Unterschriftsvollmachten sind, soweit sie fir die Bewertung des
Konzeptes notwendig sind (vgl. rechtsverbindl. Unterschrift des Konzeptformulars)
mit einzureichen.

Die geforderte Referenzliste der im Jahr 2009 laufenden Projekte bezieht sich auf
den Standort/Niederlassung des Tragers an dem das Projekt durchgefiihrt werden
soll. Die Einreichung auf einem gesonderten Blatt ist zulassig.

4. Teilnahmeberechtigung

Teilnahmeberechtigt fur das wettbewerblich orientierte Auswahlverfahren fir das
Programm ,Aktiv zur Rente* sind in Ubereinstimmung zur Férderrichtlinie juristische
Personen des offentlichen Rechts und Einrichtungen des privaten Rechts, sofern sie
ihren Sitz in Sachsen-Anhalt haben oder hier eine Betriebsstéatte fuhren. Darliber
hinaus sind die in Abs. 1 dieses Leitfadens genannten beihilferechtliche
Voraussetzung zu beachten.

Bewerber, die im Rahmen des Programms ,Aktiv zur Rente“ beteiligt waren oder sind
und hier den Nachweisverpflichtungen fir die zugewendeten F6rdermittel nicht
gerecht wurden, werden vom Auswahlverfahren gemafd Runderlass des Ministeriums
der Finanzen des Landes Sachsen-Anhalt vom 29.09.2009 — Verwaltungsvorschriften
zur Landeshaushaltsordnung - ausgeschlossen.

Das gilt auch fur die Projekttrager, gegen die ein Insolvenzverfahren angezeigt oder
eingeleitet wurde.

5. Ablauf des Verfahrens

Fur die Teilnahme und das Auswahlverfahren am ldeenwettbewerb zur Richtlinie
Uber die Gewahrung von Zuwendungen im Programm ,Aktiv zur Rente" aus Mitteln
des Europaischen Sozialfonds gelten einheitliche Fristen und Verfahren.

Fur den FEdrderzeitraum April 2011 — Marz 2014 gilt landesweit der
Einreichungstermin

06.08.2010, 12.00 Uhr (Posteingang im MW)

entsprechend der Bekanntmachung zum wettbewerblich orientierten Auswahl-
verfahren als verbindlich.

Die vorgelegten Konzepte werden in einem mehrstufigen Verfahren bewertet und
abschlief3end den regionalen Entscheidungsgremien zur Férderempfehlung
vorgelegt.

Das mehrstufige Verfahren beinhaltet in:
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Stufe 1 die Feststellung der grundséatzlichen Zulassung zum Auswahl-
verfahren bei Einhaltung der nachstehend ausgewiesenen formalen
Zulassungskriterien;

Stufe 2 die Beurteilung der vorgelegten Konzepte nach den fachlich
inhaltlichen Anforderungen der Richtlinie Punkt 6.2.1. als Grundlage
fur die Erstellung von Prioritatenlisten im Rahmen des Auswahl-
verfahrens;

Stufe 3 die inhaltliche Beurteilung aller zugelassenen Konzepte durch die
Fachministerien.

Um flur das Auswahlverfahren zugelassen zu werden, missen die Konzeptvorschlage
zum Vorlagetermin fristgerecht,
vollstandig,
mit allen gemaR des Leitfadens geforderten Unterlagen in zweifacher
Ausfertigung (einschlieRlich der Erklarung des Trégers der Grundsicherung),
mit einem plausiblen Kosten- und Finanzierungsplan entsprechend der
Finanzierungsgrundsétze der Richtlinie und
- rechtsverbindlich unterschrieben (Prifkriterien in Stufe 1)
bei der ausschreibenden Stelle eingereicht sein. Das Fehlen eines Merkmals fuhrt
zum Ausschluss vom Verfahren.

Nach Feststellung der grundséatzlichen Foérderfahigkeit werden die Konzepte in der
Stufe 2 nach den Anforderungen der Forderrichtlinie Punkt 6.2.1. sowie der
Umsetzung des besonderen Landesinteresses bewertet. Diese Bewertung erfolgt auf
der Grundlage eines Punktesystems und berticksichtigt im Besonderen die:

» Feststellung der Tragereignung;
» Einreichung von Konzepten, die die Umsetzung der Landesschwerpunkte
bertcksichtigen;
» Aussagefahigkeit der Projektbeschreibung, insbesondere zu den einzelnen
Unterpunkten wie:
Begriindung des inhaltlichen Projektansatzes,
angestrebtes Ziel und Nachhaltigkeit,
Sicherung der Qualitat der Umsetzung;
» Stellungnahmen der Kommunen, in deren Einzugsbereich die aus den Konzepten
abzuleitenden Projekte umgesetzt werden sollen;
» Entwicklung von spezifischen Angeboten fiir die Integration der in der Richtlinie
benannten Zielgruppe sowie
» Angaben zur Rolle des burgerschaftlichen Engagements.

Fehlende oder ungenaue Aussagen zu den im Konzeptformular abgeforderten
Angaben filhren zu einer niedrigeren Punktbewertung.

Die im Ergebnis der Stufe 1 zugelassenen und im Ergebnis der Stufe 2 mit einer
vorlaufigen Punktzahl bewerteten Konzepte werden zur fachlichen Bewertung den
zusténdigen Fachministerien vorgelegt.
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Uber die Fachministerien erfolgt die inhaltliche Beurteilung aller zugelassenen
Konzepte. Ausgehend von den gesetzten Landesschwerpunkten werden die
Konzeptideen durch die Fachministerien unterschiedlich gewichtet.

Die hier vergebenen Punkte werden den in den Vorstufen ermittelten Werten
zugeordnet und minden fur die Entscheidung auf regionaler Ebene
mafnahmebezogen in eine vorlaufige Prioritatenliste ein.

Die ermittelten Ergebnisse werden regionalen Auswahlgremien zur Bewertung und
abschliel3enden Beurteilung vorgelegt.

6. Zusammensetzung und Votum der regionalen Auswahlgremien

Die regionalen Auswahlgremien setzen sich wie folgt zusammen:

- Vertreter des/der Landkreises/kreisfreien Stadt,
- Vertreter der Kreishandwerkskammer,

- Vertreter des Trégers der Grundsicherung,

- Vertreter des DGB,

- Gleichstellungsbeauftragte,

- Vertreter des MW.

Im Rahmen der Abstimmungen der Regionalgremien werden

- konkrete arbeitsmarktliche Rahmenbedingungen,

- getroffene Grundsatzentscheidungen in den Beiraten der Trager der
Grundsicherung,

- die Nichtbeeintrachtigung der regionalen Wirtschaft durch die Umsetzung der
Konzeptideen sowie

- das Vorhandensein der spezifischen Zielgruppe

beurteilt.

Das Votum der regionalen Auswahlgremien entscheidet letztlich Gber die Umsetzung
des Projektes.

Uber das Ergebnis des Auswahlverfahrens werden die Bewerber ab_04.02.2011
informiert.

Zieht ein Bewerber aus der bestatigten Prioritdtenliste seinen Vorschlag nach
Abschluss des Auswahlverfahrens zuriick, obliegt es der bewilligenden Stelle FSIB
nach Absprache mit dem MW aus der Prioritatenliste fir das Antragsverfahren
Nachrtcker zu ermitteln und zur Einreichung der Antragsunterlagen aufzufordern.

Fiur das Antragsverfahren zugelassene Projekttrager missen in der Lage sein, an
dem onlinegestitzten Antragsverfahren teilzunehmen.
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7. Anlauf der Férderung

Der frihestmogliche Fordebeginn fir die Projekte der dritten Wettbewerbsrunde zur
Umsetzung der Richtlinie ,Aktiv zur Rente” ist der 01.04.2011. Eine Foérderung der
Projekte ist langstens bis zum 31.03.2014, aber nicht lAnger als 36 Monate maoglich.

Als beantragter Beginntermin eines Projektes sollte der Termin gewahlt werden, der
unter Beachtung aller Erfordernisse fur die Umsetzung des Projektes der
bestmdgliche Termin ist. Der Beginntermin 01.04.2011 ist nicht zwingend.

Der spateste Beginntermin der Projekte ist der 01.01.2012.

8. Erforderliche Unterlagen, Formulare und Hinweise zu Fundstellen

Die im Auswahlverfahren zu verwendenden Formulare und Unterlagen sind abrufbar

unter
www.mw.sachsen-anhalt.de
4
Arbeitsmarkt-Forderprogramme
2
Arbeitslose Uber 50
2
Aktiv zur Rente
oder

www.foerderservice-ib.de

- Downloadbereich,

- Aktiv zur Rente,

- Unterlagen zum wettbewerblich orientiertes Auswahlverfahren 2009.

9. Anlagen zum Leitfaden

9.1. Formularsatz fir die Teilnahme am wettbewerblich orientierten
Auswahlverfahren

Formular _Konzept zur Teilnahme* am  wettbewerblich  orientierten
Auswahlverfahren mit den begleitenden Unterlagen:

Anlage 1 Ausgaben- und Finanzierungsplan,
Anlage 2  Erklarung des Tréagers der Grundsicherung,
Anlage 3 Selbstdarstellung des Tragers.
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9.2. Ermittlung realisierbarer Stunden in den Jahren April 2011 bis Mérz 2014

(Angaben ohne Gewahr)

Leitfaden 2010 — Richtlinie ,, Aktiv zur Rente*

Fall a) wochentliche Beschaftigungszeit von 30 Stunden
anrechenbare Urlaub Beschaftigungs-
AT nach kalkulativ aingbnle | max MAE auf imax. MAE auf
Kalender inh unter Beachtung des Basis1,00 € Basis 1,28,€
kalk.Urlaubsanspruches
2011
Apr. 11 19 AT 10h 104 h 104,00 € 133,12 €
Mai. 11 22 AT 10 h 122 h 122,00 € 122,00 €
Jun. 11 20 AT 10h 110 h 110,00 € 110,00 €
Jul. 11 21 AT 10h 116 h 116,00 € 116,00 €
Aug. 11 23 AT 10h 128 h 128,00 € 128,00 €
Sep. 11 22 AT 10h 122 h 122,00 € 122,00 €
Okt. 11 19 AT 10 h 104 h 104,00 € 104,00 €
Nov. 11 22 AT 10h 122 h 122,00 € 122,00 €
Dez. 11 21 AT 10h 116 h 116,00 € 116,00 €
Summe 2010 189 AT 90 h 1044 h 1.044,00 € 1.073,12 €
2012
Jan. 12 21 AT 10h 116 h 116,00 € 148,48 €
Feb. 12 21 AT 10h 116 h 116,00 € 148,48 €
Mrz. 12 22 AT 10h 122 h 122,00 € 156,16 €
Apr. 12 19 AT 10h 104 h 104,00 € 133,12 €
Mai. 12 20 AT 10h 110 h 110,00 € 140,80 €
Jun. 12 21 AT 10 h 116 h 116,00 € 148,48 €
Jul. 12 22 AT 10h 122 h 122,00 € 156,16 €
Aug. 12 23 AT 10h 128 h 128,00 € 163,84 €
Sep. 12 20 AT 10h 110 h 110,00 € 140,80 €
Okt. 12 21 AT 10h 116 h 116,00 € 148,48 €
Nov. 12 22 AT 10 h 122 h 122,00 € 156,16 €
Dez. 12 19 AT 10h 104 h 104,00 € 133,12 €
Summe 2011 251 AT 120 h 1386 h 1.386,00 € 1.774,08 €
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anrechenbare Urlaub Beschaftigungs-
AT nach calkaltiv Tei?#érr]](rjrfgrjfmer max MAE auf |max. MAE auf
Kalender i e i 6l2S Basis1,00 € | Basis 1,28,€
Urlaubsanspruches
@ 2 3 4 )] (6)
2013
Jan. 13 22 AT 10 h 122 h 122,00 € 156,16 €
Feb. 13 20 AT 10 h 110 h 110,00 € 140,80 €
Mrz. 13 20 AT 10h 110 h 110,00 € 140,80 €
Apr. 13 21 AT 10 h 116 h 116,00 € 148,48 €
Mai. 13 20 AT 10h 110 h 110,00 € 140,80 €
Jun. 13 20 AT 10 h 110 h 110,00 € 140,80 €
Jul. 13 23 AT 10 h 128 h 128,00 € 163,84 €
Aug. 13 22 AT 10h 122 h 122,00 € 156,16 €
Sep. 13 21 AT 10h 116 h 116,00 € 148,48 €
Okt. 13 21 AT 10h 116 h 116,00 € 148,48 €
Nov. 13 21 AT 10 h 116 h 116,00 € 148,48 €
Dez. 13 20 AT 10h 110 h 110,00 € 140,80 €
[ summe 2012 251 AT 120h 1386 h 1386,00€ | 1.774,08 €
2014
Jan. 14 22 AT 10 h 122 h 122,00 € 156,16 €
Feb. 14 20 AT 10 h 110 h 110,00 € 140,80 €
Mrz. 14 21 AT 10h 116 h 116,00 € 148,48 €
Summe 2013 63 AT 30 h 348 h 348,00 € 445,44 €
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Fall b) wochentliche Beschaftigungszeit von 20 Stunden
anrechenbare Urlaub BeSChéLtigu'ngs-
AT nach Ty Tséli‘lfr:eﬁm:r max MAE auf max. MAE auf
Kalender inh unter Beachtung des Basis1,00 € Basis 1,28,€
kalk.Urlaubsanspruches
2011
Apr. 11 19 AT 7h 69 h 69,33 € 88,75 €
Mai. 11 22 AT 7h 81h 81,33 € 81,33 €
Jun. 11 20 AT 7h 73 h 73,33 € 73,33 €
Jul. 11 21 AT 7h 77 h 77,33 € 77,33 €
Aug. 11 23 AT 7h 85h 85,33 € 85,33 €
Sep. 11 22 AT 7h 81h 81,33 € 81,33 €
Okt. 11 19 AT 7h 69 h 69,33 € 69,33 €
Nov. 11 22 AT 7h 81h 81,33 € 81,33 €
Dez. 11 21 AT 7h 77 h 77,33 € 77,33 €
Summe 2010 189 AT 60 h 696 h 696,00 € 715,41 €
2012
Jan. 12 21 AT 7h 77 h 77,33 € 98,99 €
Feb. 12 21 AT 7h 77 h 77,33 € 98,99 €
Mrz. 12 22 AT 7h 81h 81,33 € 104,11 €
Apr. 12 19 AT 7h 69 h 69,33 € 88,75 €
Mai. 12 20 AT 7h 73 h 73,33 € 93,87 €
Jun. 12 21 AT 7h 77 h 77,33 € 98,99 €
Jul. 12 22 AT 7h 81h 81,33 € 104,11 €
Aug. 12 23 AT 7h 85h 85,33 € 109,23 €
Sep. 12 20 AT 7h 73 h 73,33 € 93,87 €
Okt. 12 21 AT 7h 77 h 77,33 € 98,99 €
Nov. 12 22 AT 7h 81h 81,33 € 104,11 €
Dez. 12 19 AT 7h 69 h 69,33 € 88,75 €
Summe 2011 251 AT 80 h 924 h 924,00 € 1.182,72 €
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anrechenbare Urlaub Beschaftigungs-
AT nach Kalllativ Tei?#érr]](rjrfgrjfmer max MAE auf |max. MAE auf
Kalender o e i 6l2S Basis1,00 € | Basis 1,28,€
Urlaubsanspruches
@ 2 3 4 )] (6)
2013
Jan. 13 22 AT 7h 8lh 81,33 € 104,11 €
Feb. 13 20 AT 7h 73 h 73,33 € 93,87 €
Mrz. 13 20 AT 7h 73 h 73,33 € 93,87 €
Apr. 13 21 AT 7h 77h 77,33 € 98,99 €
Mai. 13 20 AT 7h 73 h 73,33 € 93,87 €
Jun. 13 20 AT 7h 73 h 73,33 € 93,87 €
Jul. 13 23 AT 7h 85 h 85,33 € 109,23 €
Aug. 13 22 AT 7h 81lh 81,33 € 104,11 €
Sep. 13 21 AT 7h 77h 77,33 € 98,99 €
Okt. 13 21 AT 7h 77h 77,33 € 98,99 €
Nov. 13 21 AT 7h 77h 77,33 € 98,99 €
Dez. 13 20 AT 7h 73 h 73,33 € 93,87 €
[ summe 2012 251 AT 80 h 924 h 924,00 € 1.182,72 €
2014

Jan. 14 22 AT 7h 8lh 81,33 € 104,11 €
Feb. 14 20 AT 7h 73 h 73,33 € 93,87 €
Mrz. 14 21 AT 7h 77h 77,33 € 98,99 €

Summe 2013 63 AT 20 h 232 h 232,00 € 296,96 €
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