Prof. Dr. Carsten Fussan - Hochschule Anhalt

ESF-Konferenz Schloll Kéthen

Wie kdnnen Hochschulen
Existenzgrindungen
befordern??




Technologieschwerpunkte der

Hochschule Anhalt (Auswahl)

Zukunftstechnologien (Auswahl) }

i_ ____________________________________________________ |
'FB 1 - Molekularbiologische Methoden in der modernen :
: (Landwirtschaft) Pflanzenziichtung sowie in der Pharmatechnik JI
e
- |
: FB 3 - Geographische Informationssysteme (GIS) :
| (Architektur, FM, . : i : 3}
|§3er§in'§§”‘#;“0n) - Neue Medien in der Architektur, digitale Illlusionsraume :
_____________________________________________________ _ 1

____________________________________________________ i —
— 1
'FB 5 - Mobile Systeme und Technologien |
: (Informatik) - Methodik und Controlling stark verteilter Systeme Jl
e I
| |
FB 6 _ - Leichtbau und Materialwesen fur Autoindustrie :
: (EIektr_otechmk, |
| Maschinenbau, - Elektrische/solare Antriebssysteme |
Wi-Ing.) I
- 1-——-
|_ ____________________________________________________ |
: EB 7 - Algen als Wertstoffproduzent und Energietrager der Zukunft I

iowissen- I
' schaften und - Antiseptische Verfahren und Nanotechnologien | g—
| Prozefitechnik) JI




Grinderqguote

Grunderquote '
0 - 0p 1 N
HS Anhalt 1,65 % - 2,3%
ca. 85 %o
w Normal-
Grundungen
ca. 15 %o
Innovations-
grundungen
Grunderquote

2
Sachsen-Anhalt 1,52 %

Quellen:

1: Anzahl Grunder im Verhaltnis zur Anzahl Studenten/ Mitarbeiter gesamt,
Status: August 2010

Seite 3 2: KfW-Griindungsmonitor 2009, S. 33




Hochschulgrunder — wer ist das?

Hochschulmitglieder nach HochSchGJ Grundungserwartung

Hauptberufliches wissenschaftliches und
kinstlerisches Personal

Professoren + +
wissenschaftliche Mitarbeiter + 4+ +

: Nebenberufliches wissenschaftliches und
: klnstlerisches Personal -

_________________________________________________________ |
|_ ________________________________________________________ 1
] Studierende + + 4+ + :
|_ ________________________________________________________ 1
. Hochschulbedienstete - - - |
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Griundungs-Erfolgsfaktoren und

Ihre Auspragung

Professoren (technische Fachbereiche)

Innovations- Marktchancen- Umsetzungs- Grundungs- ﬂ

expertise expertise expertise motivation
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Griundungs-Erfolgsfaktoren und

Ihre Auspragung

Studierende, wiss. Mitarbeiter (technische Fachbereiche/BWL)

technische FB
technische FB
technische FB
technische FB

BWL
BWL
BWL

A o P &

Innovations- Marktchancen- Umsetzungs- Grundungs- ﬂ

expertise expertise expertise motivation
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Wie konnen Hochschulen

Existenzgrindungen befordern?

Erfolgsfaktoren

1.,,Grundungsscouts* als dezentrale
Partner der Wissenschaftler an den O
Fachbereichen
2. Interdisziplinare Grundungsteams
(Innovationsexperte + BWL) ———0
)
3. Beteiligungsmodelle fur Professoren 9 % %_.
und Fachexperten P o e
Q
3] )
4. Curriculare Grundungskurse an allen % é %_.
Fachbereichen ) qCJ g
- c = c
5. Grindungsbezogene Zielvereinbarungen .8 (c__cs % (e
mit Fachbereichen und Professoren (W) g S N O =
Q >
@) X 0 = ﬂ
6. Erfolgsmarketing C c;rs— c @ g
— -

)
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Umsetzungsbeispiele

1. Stanford University, MIT und andere

2. Grundungsentwicklung an der Hochschule Anhalt

Beispielprojekt ,,Soundjack*”

- Fachbereich Informatik

- Innovationsfuhrer weltweit im Bereich Echtzeitsynchronisation
Internet

- aktive Grundungsentwicklung und Teamsuche

- Teamgrundung Informatik - BWL

- Exist Grunderstipendium 2010 mit 102.500,-- Eur
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Umsetzungsbeispiel:

Alexander Carot — , Soundjack"

Erfolgsfaktoren

1. Grundungsscouts als dezentrale

Sparringspartner der Wissenschaftler O
an den Fachbereichen

2. Interdisziplinare Grundungsteams

(Innovationsexperte + BWL) —r——0

6. Erfolgsmarketing
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Danke fur lhre
Aufmerksamkeit

c.fussan@wi.hs-anhalt.de
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